MORDRAGDN GO ETKOLA POLITERILR DA
JOSE MANLL ANTLENDARNIETA, KOOT, £

LANTOKIKO PRESTAKUNTZA-MODULUA
GARATZEKD, ENPRESA-IKASTETXEAREN
ARTEKOQO LANKIDETZA-AKORDIOQA,

Alde  batetik CARLOS GARCIA CRESPO

~-jaunal/andraak,-CPES-MONDRAGON- GOl ESKOLA-

POLITEKNIKOA, JMA.S5.COOP BHIP Zentroaren
Zuzendariz bezala

eta  beststik, WMARIA UBARRETXENA CiD
jaunak/andreak, ARRASATEKO UDALA enpresaren
ordezkari bezala,

honzko lankidetza-hitzarmen hau sinatu  dute.
Hitzarmenaren bitartez ikasleari Lantokiko
Prestakuntza-modulua garatzeko aukera eskaintzeaz
gain, bide batez, idazpuruan adierazitako prestakuntza
eta gaitasunak osatzen eta bereganatzen lagundu nahi
zaio.

KLAUSLH.AK

1.- tkasleek ez dute lan-loturarik edo —erlaziorik
izango Laniokiko Prestakuntza-moduiua
garatzen duten enpresarekin.

2.- Modulua garatu bitartean burutu diren jardueren
iruke ez die ordainketark *eginge enpresak
ikasleei.
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Enpresaren ardurz izango da ikasle guztiekin
laneko segurtasun- eta higiene-esparruko
legeria aplikatzea eta betetzen dela ziurtatzea.
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Lantckian bertan edo lantokirako bidean gertatu
ahal den sdonoiako istripuren aurmean Eskola
Aseguruak adierazitakoaren arabera edo Euskal
Administrazioak harpidetutako asegury
osagarriaren arabera jokatuko da.
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ikasleen prestakuntza behar den bezala
koordinatu eta garsizeko enpresak behar den
bezala prestatutako instrukiore egokia edo
egokiak izendatuko ditu,
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Prestakuntza-planari dagokionez, eta dagokion
Heziketa Zikloaren curriculumean definitu
denaren arabera, =zentroko tutoreak etfa
enpresako instrukioreak landuko dute batera.
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Honako hitzarmen hau 2015/2016 ikasturie
oscan egongo da indarrean eta automatikoki
luzatuko da, beli ere aideetako batek kontrakoaz
adierazten ez badu.

. ARRASATE/MONDRAGON -(e)n 2016/03/04

D./Dfia.: CARLOS GARCIA CRESPO
JaunalAndrea '
IKASTETXEAREN ZUZENDARIA

EL/LA DIREETOR/ATEL CERTROEDUCATIVO

HEFRIMTER, HIDXUMIZA 10U TR0 LEMAR TAMENTE G ELCICACISNL,

TTA RULTLIHA ZAILR

ACUERDO DE COLABORACION EMPRESA -
CENTRO EDUCATIVO PARA LA REALIZACION
DEL MODULO DE FORMACION EN CENTRO DE

TRABAJO.

De una parte D./DfAa. CARLOS GARCIA CRESPO
dirECth’/a ........ del"""'ceﬂtrﬂ ...... CPES ....... MONDRAGON ........ GOI
ESKOLA POLITEKNIKOA, J.M.A..5.CO0OP BHIP

y de otra D./Dfia, MARIA UBARRETXENA CID camo
representante de la empresa ARRASATEKO UDALA

" suscriben el presenie acuerdo de colaboracian, cuyo

objetivo es . posibilitar a los/fas alumnosfas Iz
realizacion del module Formacién en Centro de
Trabajo, completando asi la formacién y la adquisicion -
de las competencias requeridas en el titula.

CLAUSULAS

1.- Losfas alumnos/as no tendran, en ningln caso,
vinculacion o relacion laboral con Iz empresa en
que realizan el modulo de Formacion en Centro
de Trabajo.

2.- Los/as alumnaos/as no percibiran de la empresa
refribucion algunz por las actividades realizadas
en el desarrolio del modulo.

3.- La empresa velard por el cumplimiento de fa
legislacion aplicable a losfas alumnosfas en
maieria de seguridad e higiene en el trabajo.
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Cualquier eventualidad de accidente que pudiera
producirse en el centro de irabajo o
desplazamiento al mismo serd contemplado a
tenor del Seguro Escolar y de otro
complementario suscrite por la Administracian
Vasca.

5.- La empresa nombrard elfla instructor/a o
instructores/as necesarios/as, con la debida
formacian, para la coordinacian y desarrollo de
la formacion de los/as alumnos/as.
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El Plan de formacion se establecera, de acuerdo
con lo definido en el curiculo del Cicle
Formativo correspondiente, conjuntamente por
elfla iutor/a del centro y elfla instruciorfa de la
empresa.

El presente convenio estara vigente durante el
cursn  2015/2016, prorrogandose de forma
automatica a no ser que cuaiguiera de las partes
manifiesie su voluntad de denunciarlo
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En ARRASATE/MONDRAGON a 04/03/2016

D./Dia.;: MARIA UBARRETXENA CID
JaunsfAndrea
ENPRESAREN ORDEZKARIA
EL/NA REPRESENTANTE DE LA EMPIERESA
. . s "" : I 4

POTICA LMCOSTIEA Y CULTLRA




